OGLOSZENIE

o naborze kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: audytor wewnetrzny , niepetny wymiar czasu pracy

— Y etatu

3. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslonych w
art. 58 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

- dobra znajomos¢ obstugi komputera - MS Office (Word, Excel),

- osoba niebedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- oObywatelstwo polskie,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

- wiedza z zakresu prawa, rachunkowosci, finanséw publicznych w administracji samorzgdowej,

- dobra znajomos¢ procedur administracyjnych ,

- znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,

- studia podyplomowe lub uzupetniajgce w zakresie zwigzanym z zakresem czynnosci,

- doswiadczenie w zakresie dysponowania lub korzystania ze srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej,

- doswiadczenie w administracji samorzadowej,

- znajomos¢ procesow inwestycyjnych (ze strony zamawiajgcego) w budownictwie,

- podstawowa znajomos¢ programow ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

- dobra znajomos¢ jednego z jezykdw obcych UE,

- dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan,

- umiejetnosc¢ konstruktywnego, analitycznego i logicznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w
zespole.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- przeprowadzanie audytu wewnetrznego — ocena funkcjonowania Urzedu Gminy w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a
takze przejrzystosci i jawnosci,

- przeprowadzanie kontroli w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Gminy,

- opracowywanie i opiniowanie zawiadomieh w sprawie naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz,



7.

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umy$inie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy.

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert na adres: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski ul.
Wojska Polskiego 30 83-000 Pruszcz Gdanski z dopiskiem ,Oferta pracy Nr 7/2009 — audytor
wewnetrzny — 2 etatu ” w terminie do dnia 7 sierpnia 2009r. do godz. 15.30 Decyduje data
wptywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Oferty nalezy ztozy¢ do biura podawczego na parterze Urzedu Gminy.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bedg przetwarzane przez Urzad Gminy Pruszcz Gdanski w celu
przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski ul. Wojska Polskiego 30.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:” Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. )oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 )".

Pruszcz Gdanski, dnia 20.07.20009r.

WOJT

/-l Magdalena Kotodziejczak


http://www.e-bip.pl/

